PLAZAS PARA EL PROCESO DE SELECCION No 004-2024 D. LEG. 276
publicadas en portal Talento Perti - Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR

PERFILES DE PUESTO
PERSONAL ADMINISTRATIVO

1. 'TECNICO ADMINISTRATIVO - QFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO- AIRHSP

000062
[ PLAZA TECNICO ADMINISTRATIVO
JUISITOS
.|—REQU|5ITOS PARA EL PUESTO Y/O v Titulo Tégnico de Instituto Superior Teenoldgico 0 Estudios
ICARGO MINIMOS NECESARIOS Universitarios no concluidos no menores de 06 semestres académicos en
| carreras afines al cargo.
[EXPERIENCIA MINIMA ~  GENERAL Un (01) afio en el sector publico o privado. ‘
v ESPECIFICA: Un (01) afio de experiencia en cargos ¢ funciones similares en el
sector publico. J
CURSDS Y ESTUDIOS 7 Capacitacion el Planeamiento Estratégico en el Sector Publica. |
v Diplomado en Gestién Publica.
v Conotimiento del aplicativo CEPLAN.
v Capacitacién y/o diplomados afines al cargo.
COMPETENCIAS v Capacidad organizativa.
v Habilidad para liderar equipos de trabajo.
v Excelente trato al personal.
v Iniciativa.
v Proactivo,
v Responsable.

CARACTERISTICAS PARAEL PUESTO

4 Reallzar la revisién, actualizacidn y elaboracién del Plan Cperativo Institucional para el desarrollo de la gestion
nstitucional de acuerdo a los lineamientos establecidos por CEPLAN.

v Elaborar propuestas de herramientas y/o metodologias para el seguimiento y evaluacién del proceso de planeamiento
institucional, de medo que facilite al control de la gestion.

v Efectuar el seguimiento del Plan Qperativo institucional en los periodos establecidos por la norma vigente, realizando la
revisién, consolidaciény elaboracidn de la evaluacién de fa gjecucion del plan operativo defa entidad para [a determinacion de
avantes y resultados de la gestion.

v Participar en la elaboracién dei plan operativo institucional, asi comao elaborar informe de evaluacion del Plan Operativo
Institucional.

v Elaborar solicitudes de ampliacion de presupuesto, asi como la creacidn de nuevos correlativos de cadena o meta
presupuestal a fin de deaterminar la pertinencia de su atencidn, en el marco de sus competencias.

v Otras funciones que le asigne el jefe de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto.

ICONDICIONES DETALLES

v Lugar de prestacion de servicio Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Hospital lll Goyeneche,

v Duracidn del contrato Inicio: Desde la fecha que se celebra el contrato, hasta por 03 meses.

v Referencia Manual de Organizacion y Funciones del Hospital |ll Goyeneche.

v
v
v Remuneracién mensual v Remuneracion 5/ 1,017.50 soles + Incentivos.
v
L v mManual de Clasificador de Cargos del MINSA.y perfil de puesto, pag. 227.




2. ABDGADO/A - OFICINA DE ASESORIA JURIDICA - AIRHSP 000078

r PLAZA ABOGADO/A

REQUISITOS

REQUISITOS PARAELPU ESTO Y/O v Titulo Profesional Universitario en Derecho.
ARGO MINIMOS NECESARIOS

[EXPERIENCIA MINIMA v GENERAL: Dos (02} afios en el sector publico 0 privado.

| v ESPECIFICA: Un (01) afio en labores relacionadas al cargo.

CURSOS Y ESTUDIOS v Especializacion en el érea con estudios no menores a 6 meses.
v Capacitaciones en Procedimientos Administrative Disciplinario.

ICOMPETENCIAS v Capacidad de andlisis, de redaccion y de coordinacién técnica.
v

Habilidades para concretar resultados en el tiempo oportuno.

CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO

v Asesorary orientara la Direccién General en materias propias de su especialidad y desempefio funcional.

v Elaborar dictamenes e informes sobre aspectos legales y elevarlos a la Direccién General para s conocimiento ¥
decisiones pertinentes.

v Elaborar y/o revisar los proyectos de Resoluciones, Contratos, Convenios y oiras disposiciones en relacidn con los
aspectos que le encarga la direccion General.

v Proponer soluciones, absolver consultas, recomendar acciones a seguir en refacidn a las situaciones legales dela
institucion.

v Detarminar los frémites y procedimientos legales de los expedientes y coordinar acciones correspondientes.
Participar en diligencias judiciales para respaldar los intereses del Estada en el Hospital Il Goyeneche.

n el formato que se adjunta como anexo A de la presente directiva.

competente y no se haya realizado la notificacidn dispuesta en el articulo 96.4 del Reglamento.
v Efectuar la precalificacion en funcion a los hechos expuestos en 12 denuncia y las investigaciones realizadas.

responsabilidad.

a gravedad de los hechos o |a fundamentacidn de su archivamiento (Anexo C).

Corresponde a las autoridades del PAD decidir sobre la medida cautelar propuesta por el ST.

v Administrar y custodiar los expedientes administrativos del PAD.

v Iniciar de oficio, las investigaciones correspondientes ante fa presunta comision de una falta.

v Declarar “no ha lugar a tramite” una denuncia o un reporte en caso que luego de las investigaciones correspondientes,
considere que no existen indicios o indicios suficientes para dar lugar a la apertura del PAD.

v Dirigir y/o realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

v Las demas funciones que le asigne el Director de Sisterna Administrativo |

v Suscribir los requerimientos de informacién yfo documentacién a las entidades, servidores y ex servidores civiles de la
entidad o de otras entidades. Es obligacién de todos estos remitir 1a informacion solicitada en el plazo requerido, bajo

4 Emitir el informe correspondiente que contiene los resultados de fa precalificacidn, sustentando la procedencia o apertura
del inicio del procedimientc € identificando la posible sancién a aplicarse ¥ al Organo Instructor competente, sobre la base de

v Apoyar a las autoridades del PAD durante todo el pracedimiento, documentar la actividad probataria, elaborar el proyecto
de resolucidn o acto expreso de inicic del PAD y, de ser el caso, proponer 1a medida cautelar que resulte aplicable, entre otros.

v
v Recibir las denuncias verbales o por escrito de terceros y l0s reportes que provengan de Ia propia entidad, guardando las ‘
Fsewas del caso, los mismos que deberdn contener, como minimo, la exposicién clara y precisa de los hechos, como se sefiala ‘

v Tramitar las denuncias y brindar una respuesta al denunciante en un plazo no mayor de treinta (30) dias hibiles (Anexo B). ‘
v Tramitar los informes de control relacionados con el procedimiento administrativo disciplinario, cuando la entidad sea
|

CONDICIONES DETALLES
¥ Lugar de prestacion de servicio 7 Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Ill Goyeneche.
v Duracién del contrato v Inicio: Desde la fecha que se celebra el contrato, hasta por 03 meses.
v Remuneracion mensual v Remuneracion 5/ 1,064.50 soles + Incentivos.
v Referencia v Manual de Clasificador de Cargos del MINSA.
v Manual de Organizacidn y Funciones del Hospital !l Goyeneche.




3. TECNICO EN ESTADISTICA - OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA - AIRHSP 000043

\ PLAZA TECNICO EN ESTADISTICA
REQUISITOS
!_REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O v Titulo Técnico de Instituto Superior Tecnolégico o Estudios Universitarios no
(CARGO MINIMOS NECESARIOS concluidos relacionados con la especialidad no menores de 06 semestres
| relacionados al cargo.
EXPERIENCIA MINIMA v GENERAL: Un (01) afio en el sector piiblico o privado, .
v ESPECIFICA: Un (01) afio en labores relacionadas al cargo en el sector pﬂblico._‘
ICURSOS Y ESTUDIOS v Capacitacion en Ofimitica {Word, Excel, Power Point, Access)
| v Capacitacién en Estadistica, andlisis estadistico o similares
| v Capacitacién en Aplicativos Informaticos, tecnologia, sistemas,
computacién o similares.
l v Capacitacidn en Bioseguridad.
COMPETENCIAS v Precision y confidencialidad en el registro de datos.
v Adaptabilidad a nuevas tecnologias, incluyendo histaria clinica electrénica.
v Comunicacién efectiva y trabajo en equipo.
v

Manejo eficiente del tiempo y tareas.

CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO

v Registrar con precisién y en tiempo real la informacion clinica de los pacientes en el sistema HIS MINSA, incluyendo
atenciones, diagndsticos, tratamientos, y procedimientos.

v Utliizar Excel y herramientas de Ofimética para generar repories, realizar calculos y manejar bases de datos relacionadas
con el HIS.

v Verificar la integridad y consistencia de los datos ingresados, corrigiendo errores y actualizando Ta informacion
cuando sea necesario.

v Coardinar con el asistencial de salud para asegurar que Ia informacion requerida esté completa y sea registrada
correctamente.

v Mantener la confidencialidad de la informacién de los pacientes, cumpliendo con las normativas de seguridad y privacidad.
v Apoyar en la capacitacién de nuevos usuarios del HIS MINSA sobre el manejo del sistema y las normativas de
registro de informacién.

v Elabarar y presentar informes periédicos sobre la calidad y cantidad de los datos ingresados al sistema.

v Aciualizarse continuamente en Ias normativas del KIS MINSA, CIE-10, y &l uso de Ofimdtica para mejorar la eficiencia en
sus funciones.

v Adaptarse y capacitarse continuamente para asegurar la transicion efectiva hacia la historia clinica electrénica,
garantizando la correcta migracién y manejo de la informacion clinica en los nuevos sistemas digitales.

v Y otros trabajos especiales que la jefatura indique.

ICONDICIONES DETALLES

v Lugar de prestacion de servicio v Oficina de Estadistica e Informatica del Hospital Il Goyeneche.

v Duracién del contrato v Inicio: Desde la fecha que se celebra el contrato, hasta por 03 meses.

v Remuneracion mensual v’ Remuneracion 5/ 1,017.50 soles + Incentivos.

v Referencia v Manual de Organizacion y Funciones del Hospital Ill Goyeneche.

L v Manual de Clasificador de Cargos del MINSA y perfil de puesto, pag. 237. J




4. TECNICO ADMINISTRATIVO Iii - OFICINADE ESTADISTICA E INFORMATICA - AIRHSP 000168

|

‘ PLAZA TECNICO ADMINISTRATIVO Ill

REQUISITOS

IREQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O v Tiulo Técnico de Instituto Superior Tecnoldgico o Estudios Universtiarios no
CARGO MINIMOS NECESARIOS concluldos no menor a 06 semestres académicos en carreras afines al cargo.
EXPERIENCIA MINIMA GENERAL: Un (01) afio en el sector piblico o privado.

<1

v ESPECIFICA: Un (01) afio en labores relacionadas al cargo en el sector publico.
CURSOS Y ESTUDIOS v Curso y/o estudios en Base de Datos, Redes o afines (DESEABLE).

Capacitacién en Ofimatica (Word, Excel, Power Point, Access)
v Capacitacién en Estadistica, anlisis estadistico o similares

-

| similares.

v Capacitacién en Aplicativos Infarmaticos, tecnologia, sistemas, computacion o '

ICOMPETENCIAS Planificacién y mejora de procesos.

Manejo de sistemas.

Coordinacion y eficiencia del equipo.

Comunicacién clara con el equipo y otros departamentos.
Entrenamiento del personal.

Manejo eficiente de historias clinicas.

Solucién de problemas en archivos.

Proteccion y cumplimiento de normativas de datos.

N N A N

CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO

v Coordinar y supervisar las actividades del personal del archivo, asegurando la correcta distribucién de tareas, el
cumplimiento de tos procedimientos establecidos, y que todas las historias clinicas salgan a tiempo y en el momento indicado.
v Eacilitar la comunicacion y colaboracién entre los integrantes del equipo para optimizar el flujo de trabajo.

v Implementar sistemas de control para asegurar |a trazabilidad y correcta ubicacién de las historias clinicas fisicas,
minimizando el riesgo de extravio.

v Monitorear y ajustar los procesos de préstamo y devolucion de historias clinicas para mejorar la eficiencia y seguridad.

v Asegurar gue se implementen y mantengan las medidas de seguridad necesarias para proteger ta canfidenciatidad de ias
ihistor'las clinicas.

v Evaluar y adoptar tecnologias y herramientas que faciliten la gestién del archivo, como sistemas de seguimiento y
lcontrol electrgnico.

v Proponer e implementar soluciones tecnoldgicas para la digitalizacion y automatizacion de procesos en el archivo,
imejorandela eficiencia aperativa ¥ reduciendo la dependencia de los documentos médico-legales fisicos.

v Organizar y dirigir capacitaciones para el equipo de archivo en el uso de nuevas tecnologias, mejores practicas de archivo
y en la gestion de la historia clinica electrénica.

v Fomentar el desarrolle continuo del personal de manera que aplicadas al archivo.

v Desarrollar estrategias para fa transicidn hacia 1a historia clinica electrénica, asegurando que el equipo esté capacitadoy
que los procesos sean integrados de manera efectiva.

v Coordinacion con la unidad de informatica para apoyar a realizar el mantenimienio de las PCs de fa unidad de
archive, las configuraciones de red, entre otras funciones en la unidad de archivo.

v Y otros trabajos especiales que la jefatura indigue.

CONDICIONES DETALLES

v Lugar de prestacién de servicio v Oficina de Estadistica e Informdtica del Hospital Ul Goyeneche.

v Duracion del contrato v Inicio: Desde la fecha que se celebra el contrato, hasta por 03 meses.

v Remuneracion mensual v Remuneracién S/ 1,017.50 soles + Incentivos.

v Referencia v Manual de Organizacion y Funciones del Hospital Il Goyeneche.

| v Manualde Clasificador de Cargos del MINSA y perfil de puesto, pag. 227. J




5.

TECNICO EN ESTADISTICA - OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA - AIRHSP 000458

PLAZA TECNICO EN ESTADISTICA
tREQUISITOS
IREQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O v Titulo Técnico de Instituto Superior Tecniolégico o Estudios Universitarios no
CARGO MINIMOS NECESARIOS concluldos relacionados con la especialidad no menores de 06 semestres
relacionados al cargo.
EXPERIENCIA MINIMA v GENERAL: Un {01} afio en el sector piblico o privado,
v ESPECIFICA: Un [01) afio en labores relacionadas al cargo en el sector publico.. |
ICURSOS Y ESTUDIOS v Capacitacién en Ofimética {(Word, Excel, Power Point, Access)
v Capacitacidn en Estadistica, andlisis estadistico o similares
4 Capacitacién en Aplicativos Informaticos, tecnologia, sistemas,
computacion o similares.
v Capacitacion en Bioseguridad.
COMPETENCIAS v Precisién y confidencialidad en el registro de datos.

0l

v Adaptabilidad a nuevas tecnologias, incluyendo historia clinica electrénica.
v Comunicacion efectiva y trabajo en equipo.

v Manejo eficiente del tiempo y tareas.

CARACT! ERISTICAS PARA EL PUESTO

v Registrar con precision y en tiempo real la informacion clinica de los pacientes en e sistema HIS MINSA, incluyendo
atenciones, diagndsticos, tratamientes, y procedimientos.

v Utilizar Excel y herramientas de Ofimatica para generar reportes, realizar cdlculos y manejar bases de datos relacionadas
icon el HIS,

v Verificar la integridad y consistencia de los datos ingresados, corrigiendo errores y actualizando la informacion
cuando sea necesario.

v Coordinar con el asistencial de salud para asegurar que |2 informacion requerida esté completa y sea registrada
correctamente.,

v Mantener la confidencialidad de la informacién de los pacientes, cumpliendo con las normativas de seguridad y privacidad.
v Apoyar en la capacitacién de nuevos usuarios del HiS MINSA sobre el manejo del sistema y las normativas de
registro de informacion.

v Elaborar y presentar informes periddicos sobre la calidad y cantidad de los datos ingresados al sistema.

v Actualizarse continuamente en las normativas del HIS MINSA, CIE-10, y el uso de Ofimdtica para mejorar la eficiencia en
sus funciones.

v Adaptarse y capacitarse continuamente para asegurar la transicion efectiva hacia 1a historia clinica electronica,
arantizando la correcta migracién y manejo de la informacidn clinica en los nuevos sisternas digitales.

v ¥ otros trabajos especiales que la jefatura indique.

CONDICIONES DETALLES

v Lugar de prestacion de servicio Oficina de Estadistica e Informitica del Hospital lil Goyeneche.

v Duracién del contrato Inicio: Desde la fecha que se celebra el contrato, hasta por 03 meses.

v Referencia Manual de Organizacion y Funciones del Hospital Il Goyeneche.

Manual de Clasificador de Cargos del MINSA y perfil de puesto, pag. 237.

v
v
v Remuneracion mensual v Remuneracién 5/ 1,017.50 soles + Incentivos.
v
v




6. ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - OFICINA DE LOGISTICA - AIRHSP 000385
PLAZA ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
REQUISITOS
r-REQ.UISITOS PARA EL PUESTO Y/O v Titulo Profesional Universitario en Administracién, Contabilidad, Derecho o
CARGO MINIMOS NECESARIOS afines.
- v Colegiatura y habilitacion vigente.
[EXPERIENCIA MINIMA v GENERAL: Minimo {01) un afio en entidades publicas o privadas
| ¥ ESPECIFICA: {02) dos afios en el drea de logistica
CURSOS Y ESTUDIOS | v Conocimientes en presupuesto, notas modificatorias, incarporacién de
presupuesto, Ley de Contrataciones del Estado.
v Manejo de Sistemas Informdticos SIGA, SIAF,
v  Cerlificacion emitida por Qrganismo Supervisor de las Contrataciones del
Estado [OSCE) vigente CBLIGATORIO.
v Diplomados y/o cursos referidos a Contrataciones con el Estado, Sistemas
Gubernamentales SIAF y/o SIGA y/o SEACE, entre otres relacionados al cargo.
COMPETENCIAS v Capacidades: Experiencia, capacidades de analisis, sintesis y cooperacién.
v Habilidades: para concretar resuftados en el tiempo oportunc en el manejo
de equipo de cdmputo, ejecutar trabajos bajo presién y actitudes resolver
problemas diversos, habilidad parala comunicacion interpersonal, capacidad para
trabajar en equipo, concentracion, pro actividad, éticay valores {solidaridad y
honradez).

ICARACTERISTICAS PARA EL PUESTO

4 Participar en la formulacion, sustentacion, seguimiento, coordinacién, evaluacidn y modificacion def Plan Anual de
Contrataciones {PAC) de los procedimientos de seleccidn para la contratacion de bienes y servicios del Hospitai Goyeneche.

para los procedimientos de seleccidn de bienes y servicios del Hospital Goyeneche.

v Planificar, organizar, preparar, actualizar y coordinar los documentos de Gestion Administrativas, para el abastecimiento,
asi como adquisiciones y contrataciones no incluidas en el plan Anual.

v Revisar las bases, elaboradas conforme a la normatividad vigente, gue sustentan los procedimientos de seleceidn para fa
contratacion de bienes y servicios.

v Registrar en el Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado (SEACE), todas las acciones referidas al desarrollo de los
orocedimientos de seleccion {desde su canvocatoria, hasta el otorgamiento de la buena pro), para la adquisicién de bienes y
servicios a cargo del Hospital Goyeneche.

v Coordinar y supervisar el proceso de evaluacion, otorgamiento de la buena pro y contratacién def postor ganador de los
brocedimientos de seleccidn para la adquisicion de bienes y servicios del Hospital Goyeneche.

contratacionas.
v Elaboracién de cuadro muitianual de necesidades, configuracidn y registro de informacidn en el Sistema SIGA - MEF.
v Elaboracion de ordenes de compra y servicio en el Sistema Integrado de Gestién Administrativa - SIGA con interface SIAF.

v Elaborar notas modificatorias presupuestales, incorporaciones de presupuesto a toda fuente de financiamiento y
seguimiento de la ejecucidn presupuestatl.
v Otras funciones afines que le asigne el jefe de Loglstica del Hospital Goyeneche.

v Participar en la elaboracién y revisidn de las especificaciones técnicas, términos de referencia y expedientes de contratacién

v Participar como miembro de Comité en los Procedimientos de Seleccién, coma representante del drgano encargado delas

v Elaborar, consolidar, presupuestar, programar y evaluar el Cuadro de Necesidades y Plan de Adquisiciones y Contrataciones.

ICONDICIONES DETALLES

v Lugar de prestacidn de servicio v Oficina de Logistica del Hospital lll Goyeneche.

v Duracion del contrato Inicio: Desde la fecha que se celebra el contrato, hasta por 03 meses..

v Referencia

L

Manual de Organizacion y Funciones del Hospital |1l Goyeneche.
Manual de Clasificador de Cargos del MINSA y perfil de puesto, pag. 100,

v

v Remuneracién mensual v Remuneracion 5/ 1,064.50 soles + Incentivos.
v
v

|

|




7. TECNICO ADMINISTRATIVO - OFICINA DE LOGISTICA - AIRHSP 000283

PLAZA TECNICO ADMINISTRATIVO
REQUISITOS
[IREQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O v Titulo Técnico de Instituto Superior Tecnolégico o Estudios
CARGO MINIVMOS NECESARIOS Universitarios no menares de 06 semestres académicos en las carreras de
administracion, contabilidad, o afines.
EEXPERIENCIA MINIMA v GENERAL: Un {01) aiio en el sector piblico o privado.

v ESPECIFICA: Un (01) afio en el drea de logistica de entidades publicas del
sector salud.

\CURSOS Y ESTUDIOS v Certificacion emitida por Organismo Supervisor de las Contrataciones det
Estado (OSCE) vigente OLIGATORIO,

v Diplomados, cursos referidos a Ley de Contrataciones con el

Estado, Sistemas Gubernamentales SIAF, SIGA, SEACE, PERU

COMPRAS

v Caparitacidn en Aplicativos Informaticos, tecnologia, sistemas,
computacion o similares.

_Capacitacion y/o actividades de actualizacién afines al cargo.

Trabajo en equipo.
Andlisis.
Planificacién.
Organizacién.

LS

ICOMPETENCIAS

SN NS

ICARACTERISTICAS PARA EL PUESTO

v Ejecutar ef desarrollo de los procesos técnicos inherentes a Ta obtencidn y adquisicidn de bienes y servicios.

Revisar con extremado detalle las especificaciones técnicas, caracteristicas y demds informaciones inherentes a los bienes y
servicios materia de adquisicion, previas a su remisién a los comités especiales o permanentes para los efactos de su
lconvocatoria y proceso de seleccion.

v Verificar que las actas de otorgamiento, calificacion técnica y propuestas econdmicas estén acorde con las

especificaciones técnicas descritas en el requerimiento.

v Solicitar la aprobacién de Certificacién Presupuestal a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, asi como realizar el

compromiso mensual y/o anual mediante el Sistema Integrado de Administracién Financiera — SIAF.

v Elaborar las érdenes de compras o servicios de los procesos de seleccidn conducidos por los comités permanentes y

lespeciales, previa verificacién de los documentos fuente que conforman cada expediente, a fin de elevarlos para la firma del
ncargado de Adquisiciones.

v Coordinar permanentemente con el personal del drea de almacén si los proveedores atienden el item adjudicado

conforme a lo establecido en las drdenes de compra.

v Coordinar con los usuarios 1as conformidades de servicio respectivas, por la atencidn de sus requerimientos conforme lo

especificado en las 6rdenes de servicio.

v Organizar los documentos que se generen por cada proceso de seleccion, de acuerdo a los instructives y normas internas

emitidas para tal fin.

v Otras funciones que le designe el jefe inmediato conforme al perfil def puesto, relacionado a aspectos logisticos.

ICONDICIONES DETALLES
v' Lugar de prestacion de servicio v Oficina de Logistica del Hospital |l Goyeneche.

v Duracién del contrato Inicio: Desde la fecha que se celebra el contrato, hasta por 03 meses.

v Remuneracién mensual Remuneracion S/ 1,017.50 soles + Incentivos.

v
v
v Referencia v Manual de Organizacién y Funciones del Hospital Il Goyeneche.
v Manual de Clasificador de Carges del MINSA y perfil de puesto, pag. 227.




8. TECNICO ADMINISTRATIVO - OFICINA DE LOGISTICA - AIRHSP 000434

PLAZA TECNICO ADMINISTRATIVO
[REQUISITOS
IREQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O v Titulo Técnico de Instituto Superior Tecnolégico o Estudios
}CARGO MINIMOS NECESARIOS Universitarios no menores de 06 semestres académicos en las carreras de
- fadministracién, contabilidad, o afines.
EXPERIENCIA MINIMA | v GENERAL: Un (01) afio en el sector publico o privado.

¥ ESPECIFICA: Un {01) afio en el drea de logistica de entidades publicas del
sector salud.

ICURSOS Y ESTUDIOS v Diplomados, cursos referidos a Ley de Contrataciones con el
Estado, Sistemas Gubernamentales SIAF, SIGA, ALMACENES.
v Capacitacion y/o actividades de actualizacidn afines al cargo.

COMPETENCIAS v Trabajo en equipo.
v Andlisis.

v Planificacidn.

v

Organizacion.

CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO

v Supervisar y ejecutar los ingresos de los bienes adquiridos, proceso que consiste en la descarga, desembalaje,
inspeccion, verificacién o chequeo, ingreso a tos depdsitos y reporte de ingresos respectivos, manual o electrénico segin
corresponda.

¥ Determinar que ios bienes revinan los requisitos técnicos, caracteristicas, calidad, cantidad, empaque, plazos de entrega,
recios sefialados en la orden de compra.

v Supervisar y ejecutar los despachos y entregas de los bienes, previa entrega autorizada del pedido comprobante de
1salida {PECOSA}, que constituye el comprobante del movimiento efectuado.

v Efectuar los registros de las entregas de [os bienes, a fin de garantizar el mantenimiento de !a informacion de stock.

v Coordinar con el equipo de patrimonio, cuando ingresa al almacén bienes catalogados como actives fijos, a fin de
asignarle el registro y codigo correspondiente.

v Preparary firmar informes sobre la administracidn de los almacenes, dirigidos al Jefe de la Unidad de Logistica.

v Coordinar e informar al Area de Adguisiciones posibles incumplimientos de plazos de entrega a fin que se
fapliquen las penalidades correspondientes,

v Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de Logistica del Hospital Goyeneche.

CONDICIONES DETALLES

v Lugar de prestacién de servicio Oficina de Logistica del Hospital Il Goyeneche.

v"  Duracién del contrato Inicio: Desde la fecha que se celebra el contrato, hasta por 03 meses.

v Referencia Manual de Organizacién y Funciones del Hospital Iil Goyeneche.

v
v
v Remuneracion mensual v Remuneracién $/ 1,017.50 soles + Incentivos.
v
v Manual de Clasificador de Cargos del MINSA y perfil de puesto, pag. 227.




9. CONTADOR - OFICINA DE ECONOMIA - AIRHSP 000076

PLAZA CONTADOR

BEQUISITOS
IREC},UlSITOS PARA EL PUESTO Y/O
ICARGO MINIMOS NECESARICS

v
v

EXPERIENCIA MINIMA v GENERAL: Un {01) afic en el sector pablico o privado.
v

ESPECIFICA: Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el
sector plblico.

Titulo Profesional Universitario en Contabilidad.
Colegiatura y habilitacién vigente.

'ICURSOS Y ESTUDIOS v/ Capacitacion en Médulo de SIAF-SP Contable, Administrativo y Presupuestal.
v Deseable conocimiento de SIGA.
v Manejo de hojas de cdleulo a nivel intermedio (Excel).
v Manejo de SIAF Web.
ICOMPETENCIAS v Capacidades: Experiencia, capacidades de anafisis, sintesis y cooperacion.
v

Habilidades: para concretar resultados en el tiempo oportuno en el manejo
de equipo de cdmputo, ejecutar trabajos bajo presidn y actitudes resolver
problemas diversos, habilidad para la comunicacion interpersonal, capacidad para
trabajar en equipo, concentracion, pro actividad, éticay valores (solidaridad y

honradez).

CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO
v Centralizar y controlar los recursos financieros y operaciones relacicnadas a los fondos de ingresos y egresos de las|
diferentes fuentes de financiamiento.
b Coordinar con las diferentes areas a fin de lograr el cumplimiento de los procedimientos técnicos de tesoreria.
v Centralizar diariamente los informes de ingresos y egresos de fondos en forma clasificada y reportar el mismo a la
lefatura, respetando el principio de Unidad de Caja.
v Elaborar y presentarla informacién de Tesoreria por las diferentes fuentes de financiamiento, para la Direccidn de Tesoro
Plbfico y Gobierno Regional.
v Registrar las operaciones de Tesoreria en el SIAF; seglin a lo que compete a la Jefatura.
v Elaborar el informe diario de los ingresos de fondos y clasificarlos para su respectivo deposito a la Cuenta Corriente de la
Institucion y a fa CUT.
v Custodiar los diferentes fondos, cheques o valores — cartas flanza de la Institucidn.
v Firmar cheques y comprobantes de pago, previa revision y verificacidn.
v Elaborar el Ro! de Trabajo del persanal de Caja.
v Elaborar Ia Fase de Determinado de los Ingresos con el Reporte de Tesoreria.
v Realizar la fase de pagado en el SIAF de acuerdo a la conciliacion de los Comprobantes de Pago.
ICONDICIONES DETALLES
v Lugar de prestacion de servicio v Oficina de Economia del Hospital Il Goyeneche.
‘-’ Duracién del contrato v Inicio; Desde la fecha que se celebra el contrato, hasta por 03 meses.
v Remuneracién mensual v Remuneracion 5/ 1,064.50 soles + Incentivos.
v Referencia v Manual de Organizacidn y Funciones del Hospital Il Goyeneche.

v Manual de Clasificador de Cargos del MINSA y perfil de puesto, pdg. 100. J




10. ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - OFICINA DE ECONOMIA - AIRHSP 000034

r

'] PLAZA ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

REQUISITOS

REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/C ‘J Titulo Profesional Universitario en Contabilidad, Administracién, Economia o)

(CARGO MINIMOS NECESARIOS arveras afines

v Colegiatura y habilitacién vigente.

|

|
|

|
EXPERIENCIA MINIMA . GENERAL: Un {01) afio en el sector ptiblico o privado.
| i-’ ESPECIFICA; Presupuesto, Control Previo, Contrataciones con el Estado y
| afines
ICURSOS Y ESTUDIOS v Capacitacion en Médulo de SIAF-SP Contable, Administrativo y Presupuestal.
[ v Deseable conocimiento de SIGA.
! v Manejo de hojas de calculoa nivel intermedio (Excel).
[ v Manejo de SIAF Web.
!CCIMPETENCIAS v Capacidades: Experiencia, ca pacidades de andlisis, sintesis y cooperacion.
v

‘ de equipo de cdmpuio, ejecutar trabajos bajo presion y actitudes resolver

'trabajar en equipo, concentracién, pro actividad, ética y valores (solidaridad y
|honradez).

| problemas diversos, habiiidad para la comunicacién interpersonal, capacidad para ‘

Hahilidades; para concretar resultados en el tiempo oportuno en el manejo

kARACT ERISTICAS PARA EL PUESTO

funcionarios responsables y demds documentacién gue argumente 12 veracidad de los datos.

v verificar, controlar y comprobar la correcta emision de los documentos fuentes: O/C, 0/, planillas y otros visacién de ‘

4 Verificar y constatar que los datos consignados en los documentios fuentes O/C, OfS, estén debidamente respaldados con

llos documentos sustentatorios conforme a los dispositivos legales del sistema de abastecimiento.
v Registro de la fase devengado en el madulo del SIAF WEB Administrativo.

!-’ Verificar Ia correcta emision de documentos fuentes: Comprobantes de pago, recibo de ingresc, cuadros comparatives de

otizacién, comprobando la veracidad de los datos, su exactitud y visacién por los funcionarios responsables.

estén debidamente respaldado con documentos sustentatorios de acuerdo a los dispositivos legales del sistema contable,
v Verificar la correcta ejecucion del manejo de caja chica, segun la directiva de tesoreria.

clasificador por el objeto del gasto de ingresos y/o egresos presupuestalmente.
v Realizar fas cuentas de enlace con la DGETP y elaboracién de las notas presupuestalesy saldo de balance.

observaciones, recomendaciones y conclusiones segun directiva del sistema de tesoreria.

mensual de compromisos por fuente de financiamiento, Programa y asignacién Genérica.
v Otras funciones que se le asigne el jefe de la Oficina de Economia.

4 Verificar y constatar que los datos consignados en los documentos fuentes, comprobantes de pago ¥ recibo de ingreso,
|f' Registrar la verificacion de los documentos fuentes de O/C, OfS, comprobantes de pago y recibos de ingreso segln el

v Efectuar arqueos sarpresivos al Fondo Fijo para Caja Chica y emitiendo el informe respectivo con los antecedentes,

v Llevar el registro y control secuencial y diario del saldo, de tos compromisos (Gastos) ejecutados, desacuerdo al calendario

v
ICONDICIONES DETALLES
v Lugar de prestacion de servicio 7 Oficina de Economia de! Hospital ill Goyeneche.
v Duracitn del contrato v Inicie: Desde la fecha que se celebra el contrato, hasta por 03 meses.
v Remuneracion mensual v Remuneracién S/ 1,064.50 soles + Incentivos.
v Referencia v Manual de Organizacién y Funciones del Hospital 1l Goyeneche.
v

Manual de Clasificador de Cargos del MINSA Y perfil de puesto, pag. 100




41. TECNICO ADMINISTRATIVO - OFICINA DE ECONOMIA - AIRHSP 000342

PLAZA TECNICO ADMINISTRATIVO B
REQUISITOS
IREQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O v Titulo Técnico de Instituto Superior Tecnoldgico o Estudios Universitarios
CARGO MINIMOS NECESARIOS no menores de 06 semestres académicos en Administracion, Contabilidad,
Finanzaso carreras afines al cargo.
EXPERIENCIA MINIMA v GENERAL: Un (01) afio en el sector publico y/o privado.
v ESPECIFICA: Un [01) afio de experiencia en cargos 0 funciones similares en el
lsectar publico.
CURSOS Y ESTUDIOS v Cursos SIAF-SP.
v Cursos de Ofimatica.
v Cursos de Contrataciones con el Estado.
v Capacitacion y/o actividades de actualizacion afines al cargo.
COMPETENCIAS v Capacidades: Experiencia, capacidades de andlisis, sintesis y cooperacian,
v Habilidades: para concretar resultados en &l tiempo oportuno en el manejo
de equipo de cémputo, ejecutar trabajos bajo presién y actitudes resolver
problemas diversos, habifidad para la comunicacitn interpersonal, capacidad para
trabajar en equipo, concentracidn, pro actividad, ética y valores (solidaridad y
honradez).

CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO

v Registro de la fase de Girado portransferencia financiera o elaboracién de cheque en el sistema SIAF-5P, modulo
administrativo.

v Impresién de comprobantes de pago.

v Compaginacién y archivo de los comprobantes de pago generados de acuerdo a la fuente de financiamiento acompafado
de los expedientes respectivos {6rdenes de compra, drdenes de servicio, planilla de haberes).

v Recaudacion de ingresos diarios generados por la entidad y su correspondiente registro en el SIAF-5P,

v Procedimientos logisticos relacionados a la programacién de presupuesto, elaboracién de Ordenes de Compra,
Servicios, Vidticos, etc.

v Control previo de documentos sustentatorios relacionados con el cargo.

CONDICIONES DETALLES
/—Lugar de prestacidn de servicio v Oficina de Economia del Hospital Ill Goyeneche.
v Duracidn del contrato v Inicio: Desde la fecha que se celebra el contrato, hasta por 03 mases.
v Remuneracién mensual v Remuneracion S/ 1,017.50 soles + Incentivas.
v Referencia v Manual de Organizacion y Funciones del Hospital Ill Goyeneche,
v Manual de Clasificador de Cargos del MINSA y perfil de puesto, pég. 227.




12. TECNICO ADMINISTRATIVO - OFICINA DE ECONOMIA - AIRHSP 000239

= PLAZA

TECNICO ADMINISTRATIVO

REQUISITOS

REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O
CARGO MINIMOS NECESARIOS

v Titulo Técnico de institute Superior Tecnoldgico o Estudios Universitarios no
menores da 06 semestres académicos en Administracion, Contabilidad, Finanzas o
carreras afines al cargo.

EXPERIENCIA MINIMA

v GENERAL: Un (01) afio en el sector piiblico o privado.
v ESPECIFICA: Un {01) afic de experiencia en cargos o funciones similares en el
sector piblico.

Capacidades: Experiencia, capacidades de andlisis, sintesis y cooperacion.
Habilidades: para concretar resultados en el tiempo oportuno en el manejo
de equipo de computo, ejecutar trabajos bajo presién y actitudes resolver
problemas diversos, habilidad para la comunicacién interpersonal, capacidad para
ftrabajar en

lequipo, concentracién, pro actividad, ética y valores (solidaridad y honradez).

CURSOS Y ESTUDIOS v Cursos SIAF-5P.

v Cursos de Ofimdtica.

v Cursos de Contrataciones con el Estado.

v Capagcitacion y/o actividades de actualizacién afines al cargo.
COMPETENCIAS v

v

CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO

LN S S S S NS

Revisar, controlar los depdsitos, cheques girados y saldos por cada Cuenta Corriente de la Institucién.

Conciliar las Cuentas Bancarias de 1a Institucion segun los Libros Auxiliares emitidos por SIAF y Extractos Bancarios.
Conciliar los cheques girados con el Extracto Bancario de acuerdo a los documentos emitidos en el SIAF.

Elaborar analitico de la cuenta 10 Caja y Bancos de acuerdo a los movimientos reflejados en los libros auxiliares.
Controlar los movimientos de las Cuentas por Cobrar y efaborar sus analiticos de acuerdo a los reportes mensuales.
Controlar y Supervisar las liquidaciones emitidas y recibidas por convenios y SOAT respectivamente para su facturacién.
Asesorary registrar por fase la documentacién de la Unidad en el Sistema SIAF. (Comprobantes de Pago).

formular Informacién contable de las cuentas por cobrar (Notas de Contabilidad).

CONDICIONES

DETALLES

v

Lugar de prestacion de servicio

Oficina de Economia del Hospital |1l Goyeneche.

v

Duracidn del contrato

Inicio: Desde la facha que se celebra el contrato, hasta por 03 meses.

Remuneracion mensual

Referencia

v

v

v Remuneracion 5/ 1,017.50 soles + Incentivos.

v’ Manual de Organizacion y Funciones del Hospital Ili Goyeneche.
v

Manual de Clasificador de Cargos del MINSA y perfil de puesto, pig. 227.




13.INGENIERO ~ OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO — AIRHSP 000388

E |

| PLAZA INGENIERO

REQUISITOS

REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O v Titulo profesional en ingenieria electrénica, biomédica © afines.

CARGO MINIMOS NECESARIOS v Coleglatura y habilitacidn vigente.

[EXPERIENCIA MINIMA v GENERAL: Dos {02) afios de Experiencia en el sector piblico o privado
v ESPECIFICA: Un (01) afic en labores relacionadas al cargo en el sector
publico.

CURSOS Y ESTUDIOS v Capacitaciones refacionadas al drea

ICOMPETENCIAS v Capacidad de andlisis, expresion, redaccién, sintesis, coardinacién |

técnica y de organizacién
v Habilidad de vocacion y entrega al servicio y bienestar de fos demas

CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO

L S Y

CE S N NN

de los equipos.

ly recomendaciones.

Diagnosticar fallas y efectuar reparaciones especializadas.

Determinar las necesidades y caracteristicas de los materiales o repuestos a utilizarse y solicitar su adquisicidn.

Proyectar propuestas de costos o produccion de acuerdo con fas solicitudes de trabajos recibidos.

Proponer informes técnicos y documentacidn sobre perdidas, accidentes, bajas de equipos, materiales accesorios y otros.
Asesorar permanentemente en materia de su especialidad al personal responsable directo del funcionamiento y manejo

Controlar as reparaciones efectuadas, su buen funcionamiento y calidad de los productos.

Supervisar los trabajos de reparacidn, insta lacién, mantenimientos efectuados por locadares.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos médicos.

Evaluacion técnica de los equipos y accesorios.

Presentar informes técnicos sobre los trabajos realizados, plantear, abservaciones, otorgar la conformidad de los servicios.
Presentar informes sobre el avance de los trabajos, dando cuenta de los cronogramas, desviaciones, conclusiones

v Otras que asigne el jefe de la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento.
ICONDICIONES DETALLES
v Lugar de prestacion de servicio v Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento del Hospital Ili Goyeneche.
v Duracién del contrato v Inicio: Desde la fecha que se celebra el contrato, hasta por 03 meses,
v Remuneracidn mensual v Remuneracion §/ 1,064.50 + Incentivo
v Referencia v Manual de Clasificador de Cargos del MINSA.
v Manual de Organizacién y Funciones del Hospital Ill Goyeneche,




14. TECNICO ADMINISTRATIVO - OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO - AIRHSP 000080

PLAZA TECNICO ADMINISTRATIVO
REQUISITOS
REQUISITOS PARA EL PUESTC v Titulo técnico de instituto Superior Tecnoldgico o Estudios
Y/O CARGO MINIMO Universitarios no concluidos no menores de 06 semestres académicos en
NECESARIOS carreras afines al cargo.

EXPERENCIA MINIMA

v GENERAL: Tres (02) afios en el sector piblico y privado.
v ESPECIFICA: Un (01) afio en labores relacionadas al cargo en el
sector publico

CURSOS$ Y ESTUDIO

Capacitacién en la especialidad de carpinterfa- madera y melamina.
Capacitacién en la especialidad de carpinterfa- metal.

Curso de soldadura.

Tratamientos quimicos en operacién de calderos.

Manipulacién de balones de oxigeno.

Capacitacién en bioseguridad Hospitalaria.

Capacitacién y/o actividades de actualizacion.

TSR NE N NENE NS

COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo bajo presién.
Capacidad de trabajo en grupo.
Comunicacién efectiva.

Manejo eficiente del tiempo y tareas.

SNENENEN

CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO

v Realizar trabajos de carpinteria en madera y melanina.

v Realizar trabajos de carpinteria en metal.

v Revisién de calderos.

v Realizar mantenimiento preventivo de calderos.

v Apertura y cerrado de llaves de vapor diariamente para los diferentes servicios.

v Realizar trabajos de soldadura segin lo requieran.

v Realizar trabajos de movimiento de oxigeno.

v Supervisar los trabajos de reparacion, instalacién, mantenimiento de calderos efectuados por los locadores

de servicios.

CONDIIONES DETALLES

v Lugar de la prestacién de v Oficina de Servicios Generales y Mantenimientos de! Hospital Ill Goyeneche

servicio

v Duracidn de contrato v Inicio: Desde la fecha que se celebra el contrato, hasta por 03 meses.

v Remuneracion mensual v Remuneracion S/ 1,017.50 soles + Incentivas. |

v Referencia v Manual de Organizacién y Funciones del Hospital Ill Gayeneche, !
v

Manual de Clasificador de Cargos del MINSA y perfil de puesto, pag. 227.




15. TECNICO ADMINISTRATIVO - OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO - AIRHSP 000492

PLAZA TECNICO ADMINISTRATIVO J
REQUISITOS

! REQUISITOS PARA EL PUESTO v Titulo técnico de instituto Superior Tecnolégica o Estudios
Y/O CARGO MINIMO Universitarios no concluidos no menores de 06 semestres académicos en |
NECESARIOS carreras afines al cargo.

‘ EXPERENCIA MINIMA v GENERAL: Tres (02) afios en el sector publico y privado. |
v ESPECIFICA: Un {01} afio en labores relacionadas al cargo enel ,
sector publico
Capacitacién en equipos gléctricos, mecanicos. |
Capacitacién en gasfiteria. |
Capacitacién en electricidad bésica.
Conocimientos de carpinteria. ‘
Curso de soldadura {opcional} I
Instalacién de redes internas de agua y desagiie.
Capacitacion en bioseguridad Hospitalaria.
Capacitacion y/o actividades de actualizacion. J

l‘CURSSOS Y ESTUDIO

|

‘\
|

|

| |

AN N N T T T

TNENENR

" COMPETENCIAS Capacidad de trabajo bajo presion.
Capacidad de trabajo en grupo.

| Comunicacion efectiva. ‘

| Manejo eficiente del tiempo y tareas.

| CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO
‘ v Realizar trabajos de gasfiteria.

v Realizar trabajos de carpinterfa.
v Revisién de redes eléctricas.
v Realizar trabajos de cambio de equipos de iluminacion y tomacorrientes.
v Realizar trabajos de soldadura segln lo requieran.
v Realizar trabajos de revisién e instalacidn de redes de agua y desagie.
v Reparacién de mobiliario hospitalario.
CONDIIONES DETALLES
v Lugar de la prestacion de Oficina de Servicios Generales y Mantenimientos del Hospital !l Goyeneche
sarvicio
v Duracion de contrato Inicio: Desde la fecha que se celebra el contrato, hasta por 03 meses. |
v Remuneracion mensual Remuneracion S/ 1017.50 + Incentivos
v Referencia v Manual de Organizacion y Funciones del Hospital lll Goyeneche.
L v Manual de Clasificador de Cargos del MINSA Y perfil de puesto, pag. 227.




16. TECNICO ADMINISTRATIVO - DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICC POR IMAGENES - AIRHSFP 000258

PLAZA

TECNICO ADMINISTRATIVO

REQUISITOS

REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O
CARGO MINIMOS NECESARIOS

v Titulo Técnico de Instituto Superior Tecnoldgico o Estudios Universitarios no
lconcluidos no menores de 06 semestres académicos en Administracion, relacionados
fal drea J

EXPERIENCIA MINIMA v GENERAL: Un (01) afio en el sector piblico o privado. ‘
v ESPECIFICA: Un {01} afio de experiencia en cargos o funciones similares en el
sector publico. ‘

ICURSOS Y ESTUDIOS v Cursos de Ofimética. [
v Capacitacién y/o actividades de actualizacidn afines al cargo. |

COMPETENCIAS '

v Trabajo en Equipec. |
v Comportamiento Etico.

v Orientacidn de Servicio al Ciudadano.

IComunicacién equipo, concentracion, pro actividad, ética y valores (solidaridad y
lhonradez).

CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO

S N W RN

v Digitar los informes médicos de Ecografias y Tomografia segln sea el caso para cumplir con la atencién a pacientes del [
- ervicio de Tomografia y Ecografia que acuda al servicig, segin programacién mensual del Departamento. |
Recibir las solicitudes de las solicitudes de axamenes ecograficos v radioldgicos.

Recibir los examenas para sun numeracidn y registro en el libro de ingresos. |
Distribuir los examenes a las secciones respectivas. |
Entregar o5 exdamenes, con cargo a 0s lugres de origen. ‘
Lievar la documentacién propia del archivo.

Archivar las solicitudes de los examenes. ‘

Mantener en adecuadas condiciones operativas los equipo e instrumental del Departamento.
Apoyar en el drea de admisién de los servicios del Departamento |

ICONDICIONES

Otras funciones que le asigne el Jefe del Departamento.

DETALLES J

Lugar de prestacion de servicio

<,

v Departamento de Diagnostico por Imagenes del Hospital 1li Goyeneche.

Duracién del contrato

v inicio: Desde la fecha que se celebra el contrato, hasta por 03 meses.

v Remuneracion S/ 1,017.50 soles + Incentivos.

v
v Remuneracién mensual
v

Referencia

-

v Manual de Organizacion y Funciones del Hospital Il Goyeneche.
v Manual de Clasificador de Cargos del MINSA Y perfil de puesto, pag. 227. J




17.

PERSONAL ASISTENCIAL
ASISTENTE EN SERVICIOS SOCIALES - OFICINA DE PERSONAL - AIRHSP 000478

PLAZA ASISTENTE EN SERVICIOS SOCIALES

REQUISITOS

|F!EQ.UIS!TOS PARA EL PUESTO Y/O v Grado de Bachiller en carreras universitarias de Ciencias de la Salud: Trabajo Social.|

CARGO MINIMOS NECESARIOS

EXPERIENCIA MINIMA /  GENERAL: Dos (02) afios en el sector publico y/o privado. |
v ESPECIFICA; Un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico.

ICURSOS Y ESTUDIOS v Capacitacion y/o actividades de actualizacion afines al cargo. |

I

ICOMPETENCIAS v Capacidades: Experiencia, capa cidades de analisis, sintesis y cooperacidn. |
v Habilidades: para concretar resultados en el tiempo opertunc en el manejo
lde equipo de cémputo, ejecutar trabajos bajo presion y actitudes resolver i
jproblemas diversos, habilidad parala comunicacién interpersonal, capacidad para |
itrabajar en equipo, concentracién, pro actividad, ética y valores [solidaridad ¥
|honradez}.

CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO i |

v Participar en las actividades de bienestar social del trabajador.
v Realizar las gestiones en ESSALUD, tramites administrativos de actualizacion v rectificacién de datos personales,

linscripcién de derechohabiente, subsidios por enfermedad, maternidad y otros que sea de competencia de Bienestar de

\Personal. |

v Recopilar informacidn de datos para fichas sociales, asi como de problemas socialesy sanitarios de los trabajadores y su familia.
v Realizar actividades de pre-diagnéstico social y en ausencia del profesional de Bienestar de Personal, efectuar |3 calificacién |
irespectiva, {estudio y andlisis integral de fas necesidades y problemas sociales que afectan al trabajador}, garantizando la |
confidencialidad, aseguramiento y conservacion. |
v Apoyo en la formutacion y desarrollo de los programas educativos y de salud que permita realizar campafias preventivas - |
promocionalesy coordinar con los funcionarios correspondientes de las instituciones de salud, para el chegueo médico semestral o |

nual segtin corresponda en los trabajadores activos de la institucién. [
v Apoyar con |3 ejecucion de programas aplicando estrategias, técnicas y herramientas que contribuyan fortalecimiento de!
[E]

}autoestima personal de los servicios de Ia institucion con actividades recreativo, social, deportivos, programas educativos ¥ ‘
programas de salud. |
v Visitas domiciliarias y entorno laboral a los trabajadores activos, a fin de conocer su situacion real y la de su entorno familiar, ‘.
|v’ Sistematiza, evaluar y atenderios casos de apoyo asistencial que le sean asignados y las diferentes actividades de la Unidad |
de Bienestar de Personal. |
v Otras funciones que le asigne enla Unidad de Bienestar de Personal relacionadas con el drea de sucompetencia.

CONDICIONES DETALLES
v Lugar de prestacién de servicio v Oficina de Personal del Hospital i Goyeneche.
v Duracion del contrato v Inicio: Desde la fecha que se celebra el contrato, hasta por 03 meses.
v Remuneracion mensual |‘/ Remuneracién 5/ 3,023.00 soles.
v Referencia v Manual de Organizacion y Funciones del Hospital Il Goyeneche.
v

Manual de Clasificador de Cargos del MINSAy perfil de puesto, pag. 212.




18. MEDICO - DEPARTAMENTO DE MEDICINA - AIRHSP 000154

PLAZA MEDICO

[REQUISITOS
E.R EQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O v Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana. |
ECARGO MINIMOS NECESARIOS v Colegiatura y habilitacién profesional. |
| v Resolucidn de SERUMS. |
|E)(PERIENCIA MINIMA 4 GENERAL: Un (01) afio en el sector piblico o privado, ]
‘ v ESPECIFICA: Un {01) afio en labores relacionadas al cargo en el sector publico.

ICURSOS Y ESTUDIOS v Cursos y/o capacitaciones de actualizacion relacionada con Endocrinalogia
| (deseable).

COMPETENCIAS v Trabajo bajo presién.

Lograr capacidad de andlisis, expresion y redaccion.

Cooperacién y motivacién del personal.

Atencion, vocacidn y entrega de servicio.

Ejecutar trabajos a presion, concretar resultados en el tiempo operativo.

v Aptitud positiva para dar solucién a problemas del usuario con cortesia y tacto.

AN S s

CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO

v Colaborar con el jefe de! servicio de Medicina Especialidadesenla organizacion y funcionamiento del Servicio de Endocrinologia.
v Brindar atencién medica de la especialidad de Endocrinologia en hospitalizacion, consulta externa y emergencia.

v Apoyar en la elaboracién de un programa de actividades especializadas sobre procedimientos médicos para garantizar una
atencion médica de calidad.

v Supervisar la labor desarroliada por residentes que roten por el Departamento en competencias de la especialidad de
endocrinologfa; asi como internos de medicina, en las salas de hospitalizacion y emergencia asignadas al departamento de
imedicina.

v Elaborar informes médicos relacionados con la especialidad.

v Absolver los inconvenientes inmediatos que pudieran presentarse en el servicio e informar diariamente al fefe de Servicio
de las ocurrencias que se presenten en consultorio externo y hospitalizacién.

v Efectuar la atencidn de pacientes de acuerdo a guias de atencién y manual de procedimientos y terapéutica aprobados en
lel departamento de medicina, aplicando y supervisando las normas de bioseguridad.

v Cumplir con las demis funciones especificas que les asigne el Jefe de Servicio de Endocrinologla y/o jefe del departamente
de

medicina.
CONDICIONES DETALLES
|v  Lugar de prestacton de servicio

Departamento de Medicina del Hospital Ill Goyeneche.

Duracidn del contrato Inicio: Desde la fecha que se celebra el contrato, hasta por 03 meses.

Remuneracion S/ 6,624.00 soles.

v
¥ Remuneracion mensual
v Referencia

AR Y R

Manual de Clasificador de Cargos del MINSA y perfil de puesto, pag. 178-175.

Manual de Organizacién y Funciones del Hospital Ill Goyeneche. J




19. TECNICO/A ESPECIALIZADO EN RADIOLOGIA - DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA Y RADIOTERAPIA — AIRHSP
000328

l PLAZA TECNICO/A ESPECIALIZADO EN RADIOLOGIA
REQUISITOS
EREQU ISITOS PARA EL PUESTO Y/O v Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico y/o estudios universitarios no menores |
ICARGO MINIMOS NECESARIOS de 06 semestres académicos en carreras afines al cargo. |
1
EEXPERIENCIA MINIMA v GENERAL: Dos (02) afios en el sector plblico o privade.
v ESPECIFICA: Un (01) afio en labores relacionadas al cargo. |
ICURSOS Y ESTUDIOS v Capacitacidn y/o actividades de actualizacion afines al cargo.

v Licencia de operador de Equipo en Radioterapia otorgade por el IPEN.

v Conocimiento en Ofimdtica basica.
COMPETENCIAS v Liderazgo y alta competencia profesional y administrativa, proactivo,

carismaticoy capaz de manejar relaciones interpersonales a todo nivel.
v Habilidad para concretar resultados eportunos y motivas la cooperacion del
personal en el logro de objetivos institucionales.

v Vocacidn, dedicacién y entrega al servicio y bienestar de la poblacicn y del
[personai.

v Habifidad para inspirar actitudes de servicio y estimular 1a sinergia y armonia |
de los directivos y personal a su cargo.

v Etica v valores en el ejercicio profesional, en | conducta personal yen la
lconducta de los que dirige.

CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO

v Cumplir con la indicaciones que consta en la ficha de tratamiento confeccionada por el Médico tratante en la
iprogramacién de Radioterapia.

v Realizar aplicaciones de cobalto 60, roentgen terapia superficial y profunda, en todas las modalidades, de acuerdo a lo
lindicado.

v Mantener en vigilancia al paciente durante el tratamiento. Asegurase de la correcta identificacién de los pacientes y marcas.
Cuidar el manejo de los equipos de Teleterapia y Braguiterapia.

Estar atento de cualquier sefial de falla o problema en el equipo e instalacion, informar al Fisico Medico sobre ello.
Confeccionar los partes diarios de tratamientos especializados.

Registrar diariamente en el libro los tratamientos realizados.

Permanecer y vigilar e! panel de control durante el tratamiento,

Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos,

Otras funciones que le asigne la jefatura de acuerdo a nivel y cargo clasificado.

CONDICIONES DETALLES

v Lugar de prestacidn de servicio Departamento de Oncologia y Radioterapia del Hospital Iil Goyeneche.

SANS NS

Duracion del contrato Inicio: Desde la fecha que se celebra el contrato, hasta por 03 meses.

Manual de Qrganizacién y Funciones del Hospital Ill Goyeneche.
Manual de Clasificador de Cargos del MINSA y perfil de puesto.

Referencia

v
v v
v Remuneracion mensual v Remuneracion 5/ 2,946.00 soles.
v v
v




20. TECNICO/A EN NUTRICION [ - DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA - AIRHSP 000213

PLAZA TECNICO/A EN NUTRICION |

REQUISITOS

REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O v Titulado en carreras técnicas de Nutricidn o carreras técnicas en salud

CARGO MINIMOS NECESARIOS afines al érgano y cargo. B

EXPERIENCIA MINIMA v GENERAL: Un {01) afio en el sector piblice y/o privade. |
v ESPECIFICA: Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el
lsector publico.

CURSOS Y ESTUDIOS v Capacitacion y/o actividades de actualizacidn afines al cargo.

COMPETENCIAS v Trabajo en Equipo-
v Comportamiento Etico. 1'
v Orientacién de Servicio al Ciudadano.
v Comunicacion.

CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO

Hipoalergénicas, Sondas, etc).

régimen completo.

evitando pérdidas de los mismos.

v Realizar la preparacion de Raciones alimentarias para Pacientesen todas sus clases o tipos {dietas Hipoglucidas,

v Realizar la Preparacion de los regimenes completos destinados tanto a [a alimentacidn de Personal de Guardia
Diurna/Nocturna, que fue autorizado para recibir su alimentation en el comedor de la institucidn.

¥ Distribuir las preparaciones correspondientes a cada responsable, tanto de las dietas terapéuticas de pacientes como de

v Llevar el inventario diario de material a su cargo que fueron utilizados en la preparacidn de las dietas.

v Realizar operaciones preliminares como pelado, trozado, lavado, ast como recepcion y almacenamiento de alimentos [
segun correspanda y designe ef profesional nutricionista de turno. |
¥ Realizar la limpieza y aseo del ambiente fisico, equipo, menajes controlando su uso adecuado, procurando su Uso ¥

ICONDICIONES

DETALLES

¥ lugar de prestacion de servicio

Departamento de Nutricion y Dietética del Hospital Il Goyeneche.

Duracion del contrato

Inicio: Desde la fecha que se celebra el contrato, hasta por 03 meses. |

Remuneracién mensual

Remuneracién S/ 2,755.00 soles.

NS

Referencia

“ N A A S

Manual de Organizacion y Funciones del Hospital (1l Goyeneche.
Manual de Clasificador de Cargos del MINSA y perfil de puesto, pag. 250. |




21.TECNICO/A EN NUTRICION 1 - DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA - AIRHSP 000513

PLAZA TECNICO/A EN NUTRICION |
REQUISITOS
IREQUISITOS PARA EL PUESTO Y/0 v Titulado en carreras técnicas de Nutricién o carreras técnicas en salud
CARGO MINIMOS NECESARIOS afinesal drganoy cargo.
EXPERIENCIA MINIMA v GENERAL: Un {01) afio en el sector piblico y/o privado.
v ESPECIFICA: Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el
lsector publico.
CURSOS Y ESTUDIOS v Capacitacion y/o actividades de actualizacion afines al cargo.
COMPETENCIAS v Trabajo en Equipo.
v Comportamiento Etico.
i v Orientacion de Servicio al Ciudadano.
| v Comunicacién.

CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO

v Realizar la preparacion de Raciones alimentarias para Pacientes en todas sus clases o tipos (dietas Hipoglicidas,
Hipoalergénicas, Sondas,etc).

v Realizar la Preparacién de los regimenes completos destinados tanto a la alimentacion de Personal de Guardia
Diurna/Nocturna, que fue autorizado para recibir su alimentacién en el comedor de |a institucion.

régimen completo.
v Realizar operaciones preliminares como pelado, trozado, lavado, asi como recepcién y almacenamiento de alimentos
seglin corresponda y designe el profesional nutricionista de turno.

v Realizar la limpieza y aseo del ambiente fisico, equipo, menajes controlando su use adecuado, procurando su uso y
;sevitando pérdidas de tos mismos.

v Llevar el inventario diaric de material a su cargo que fueron utilizados en la preparacion de las dietas.

v Distribuir las preparaciones correspondientes a cada responsable, tanto de las dietas terapéuticas de pacientes como de

CONDICIONES DETALLES

iv’ Lugar de prestacion de servicio v Departamento de Nutricion y Dietética del Hospital Ill Goyeneche.

¥ Duracidn del contrato v Inicio: Desde la fecha que se celebra el contrato, hasta por 03 meses.

¥ Remuneracion mensual v Remuneracion S/ 2,755.00 soles.

f_./ Referencia v Manual de Organizacidn y Funciones del Hospital 11l Goyeneche.

; v Manual de Clasificador de Cargos del MINSA y perfil de puesto, pag. 250.




22. ENFERMERA/O ESPECIALISTA - DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA~ AIRHSP 000315

PLAZA ENFERMERA/O ESPECIALISTA

REQUISITOS

Capacidad para trabajar en equipo.
Capacidad de fliderazgo.
Honestidad, veracidad y puntualidad.

EREQUISITOS PARAELPUESTOY/O v Titulo Profesional Universitario en Enfermeria.
ICARGO MINIMOS NECESARIOS v Titufo de Especialidad en Emergencia.
v Colegiatura y habilitacién vigente.
v Registro Nacional de Especialista.
v Resolucion de SERUMS.
:EXPER!ENCIA MINIMA v GENERAL: Dos (02) afios en el sector publico y privado.
: v ESPECIFICA: Un (01) afio como enfermera emergencista.
!cunsos Y ESTUDIOS v Cursos de especializacion en atencidn a pacientes gue acuden a emergencia.
? v Actualizacion permanente en su especialidad.
COMPETENCIAS v Capacidad de resolucion de problemas, proactiva, respete, responsabilidad.
[ v
v
v

CCARACTERISTICAS PARA EL PUESTO

¥ Recepcionar y entregar el reporte de enfermeria, informando datos relevantes.
I‘/ Elaborar un plan de Atencidn de Enfermeria de acuerdo a las necesidades del usuario.

|-f Controlar las funciones vitales, realizando monitoreo de temperatura, saturacidn de oxigeno, frecuencia cardiaca, frecuencia
respiratoria, cbservando signos de alarma y comunicar al médico de guardia.
¥ Promover la calidad el cuidado y atencién de enfermeria con base en los aspectos étices, humanisticos y profesionales.

v Elaborar los registros de enfermeria seglin SOAPIE, registrando su firma y numero de CEP {colocar sello} en fas historias ciinicas, llenar
Lel registro en la hoja de produccion de enfermeria.

% Recepcionar, registrar y controlar los medicamentos y/o materiales de los usuarios.

v Informar y orientar a familiares y pacientes sobre el drea de su competencia.

|¥ Comunicar al médico tratante sobre signos de alarma, resultados de eximenes complementarios y cualquier evento ocurrido durante la
iatencién a usuarios.

v Coordinar con otros servicios [a atencidn especializada del usuario segin sea el caso, coordinar y vigilar el traslado del usuario al servicio
|que sea derivado, acompaiiar a los usuarios (criticos gado | y Il) durante el traslado a otro servicio o referencia a otro hospital de mayor
lcom plejidad o nivel de resolucidn. |
v Participar con el medico en la ejecucion de procedimientos especiales (preparar el equipo a utilizar monitorizacidn continua de
funciones vitzles durante el procedimiento, observar en busca de signos de alarma, reflejos vagales, acondicionamientos de las salas de
acuerdo al procedimiento).

[ Realizar los procedimientos de enfermeria segin gufa, brindar educacién al usuario y familia de los cuidados post procedimientos,
lcoordinar con otros servicios la atencién del paciente seguin sea el caso, tramitar interconsultas.

[ Supervisar la obtencién de [a muestra de orina, contenido gastrico, heces y otros, realizar cuidados post mortem segiin protocolo |
lestablecido, desarrollar labor docente, tutoria a estudiantes de enfermerfa y promover estudios e investigacién en el marco de los |
:cnnvenios interinstitucionales. |
Iv’ Participar y/o desarrollar trabajos de investigacién, aplica los principios de bioseguridad durante el desarrollo de la jornada laboral,
participar en las reuniones técnicas y de capacitacidn del servicio, asi como en los proyectos que ia institucién ejecuta.

‘v/ Usar correctamente el uniforme segiin lo establecido en el articulo N° 28 del Cédigo de Etica y Deontologia del CEP modificado por
lReso]ucién N* 003798-CEP-CN, realizar el inventario de equipos e insumos en cada turng, velar por la integridad y buen funcionamiento
ide los equipos, materiales, insurmos y enseres del servicio.

¥ Controlar la ubicacién del material en el lugar respectivo, cumplir con la normatividad vigente relacionada ai drea de su competencia,
{asegurar que las pertenencias del usuario estén en un lugar seguro,

l\/ Ser competente en el manejo del vsuario de alto riesgo, reconociendo las diferentes patologias, manejo de farmacologia, diluciones,
reconocer efectos secundarios y adversos, utilizacidn de respiradores, interpretacién de gases arteriales, colocacién de catéteres, EKG,
sondas y RPC y otros de acuerdo a la especialidad.

¥ Mantener el coche de paro completo y operativo, gestionar material y medicamentos, supervisar las tareas de higiene y desinfeccién de
la unidad, supervisar el proceso de desinfeccién de alto nivel.

| Supervisar {a limpieza y desinfeccién de materiales de eliminacién (chatas, urinarios, camillas) supervisar y dirigir las actividades del
petsonal técnico de enfermerfa, promover el trabajo en equipo, participar en las reuniones academias del servicio y del departamento de
enfermeria.

|v Conocer y socializar el “Plan Hospitalario de Evacuacién y Comportamiento en Caso de Desastres” y conformar el equipo operativo de
emergencia del servicio.

v Informar oportunamente a la jefatura de enfermeria las ocurrencias producidas en el servicio.

v’ Las demds funciones que le asigne el Jefe/a del Servicio de Enfermerfa en emergencia y dreas criticas.

v’ Realizar otras funciones afines al dmbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES DETALLES

v" Lugarde prestacién de servicio Servicio de Emergencia del Departamento de Enfermeria del Hospital Il Goyeneche.

¥" Duracion del contrato Inicio: Desde la fecha que se celebra el contrato, hasta por 03 meses.

v" Remuneracion mensual Remuneracion S/ 5,300.00 soles.

¥ Referencia Manual de Organizacién y Funciones del Hospital lil Goyeneche.

Manual de Clasificador de Carges del MINSA y perfil de puesto.

R I . O




23.TECNICO/A EN ENFERMERIA - DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA— AIRHSP 000011

| PLAZA TECNICO/A EN ENFERMERIA
REQUISITOS
!REQUIS!TOS PARAEL PUESTO Y/O ¥ TituloTécnico de Instituto Superior Tecnolégico de Técnico en Enfermerfa y/o
ARGO MINIMOS NECESARIOS estudios universitarios no menores de 06 semestres académicos en carreras afines al
. cargo.
EXPERIENCIA MINIMA v GENERAL: Dos {02) afios en el sector publico o privado.
| v ESPECIFICA: Un {01) afio prestando servicios como Técnico en Enfermeria
icl.j RSOS Y ESTUDIOS v Capacitacién y/o actividades de actualizacidn afines al cargo,
ECOMPETENCIAS v Capacidad de resolucion de problemas. T
' v Proactiva,
v Capacidad para trabajar en equipo.
v Capacidad de liderazge, honestidad, puntualidad y respeto.
CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO

v Estar presente en la recepcién y entrega del reporte de enfermeria, mantener permanentemente informado a la Enfermera
encargada sobre las actividades que ha desarrolfado, preparar el material logistico para |2 atencién del usuario (equipos, unidad e
ipaciente, recetarios, fichas y formatos).

v Preparar ias unidades para recepeidn de pacientes, participar en I admisién de la paciente, participar en el peso diario del
[paciente hospitalizado junto a la Enfermera, brindar orientacién o educacidn al familiar segun su competencia.

v Brindar comodidad, confort al paciente, realizar bafio bajo Ia supervision de la Enfermera, participar en la aplicacién de

imedios fisicos a los usuarios con alza térmica.

eliminaciones indicadas por la Enfermera, efectuar Ia limpieza concurrente y terminal de la unidad del paciente, cumplir con los
:prin:ipios de Bioseguridad.

v Realizar los tramite de drdenes de laboratorio, interconsultas, exdmenes de Rayos X, TEM, ecografias abdominales, etc.
Para dar cumplimiento a la atencién integral de los usuarios hospitalizados, recoger los resultados de analisis de laboratorio,
Patologia Clinica y/o Radiologia.

v Controlar la ropa (limpia y sucia) que se entrega a la unidad de Lavanderfa, Roperfa y Costura, utilizar correcta y debidamente
la ropa entregada por el personal de lavanderia, mantener el orden y limpieza diaria de los ambientes, y equipos biomédicos,
'preparar y mantener abastecido el coche de curaciones, asimismo eliminar los residuos garantizando elorden y fa limpieza luego de
concluir cada procedimiento.

v Brindar cuidados post mortem al paciente y su respectivo traslado, utilizar correctamente el uniforme institucional de faena
(chaqueta, falda o pantaldn y zapatos blancos) velar por la integridad y buen funcionamiento de ios equipos, materiales, insumos y
fenseres del servicio.

v Apoyar en el contro! y registro del inventario fisico de los equipos y materiales del Servicio, cumplir con la normatividad
vigente refacionada al drea de su competencia, conocer y socializar el Plan Hospitalario de Evacuacién y Comportamiento en caso
de Desastre, preparar, entregar y recoger el material esterilizado rotulindolo con Ia fecha de esterilizacidn y tratando de mantener
el stock correspondiente, de las diferentes dreas.

v Recoger de farmacia los medicamentos de los pacientes que tiene SIS, SOAT, convenios, entregar al turno siguiente, reporte
verbal, el escrito del Técnico en Enfermeria {materiales ¥ equipos, permaneceré en sy servicio hasta ser relevado en el turno,
informar de cualquier eventualidad a su jefe/a inmediato.

académicas programadas, promover las buenas relaciones interpersonales con todos los trabajadores, participar con el Medico
y/o Enfermera en fa ejecucién de los diversos procedimientos especiales, trasladar a Jos pacientes a la sala de aperaciones, lavado
v limpieza de fas refrigeradoras los sibados.

v Otros que le asigne la Enfermera,

v Registrar en el cuaderno de reporte las ocurrencias del Servicio en el turnc correspondiente, participar en reuniones

v Apoyar en la obtencién de muestras y trasiadarlas a servicios de ayuda diagnostica, medir, registrar intensa yfo |

CONDICIONES DETALLES
v" Lugar de prestacion de servicio v Departamento de Enfermeria del Hospital lll Goyeneche.
v Duracién del contrato ¥ Inicio: Desde la fecha que se celebra el contrato, hasta por 03 meses.
¥ Remuneracién mensual v Remuneracién 5/ 2,755.00 soles.
v Referencia v Manual de Organizacién y Funciones del Hospital Il Goyeneche.
v Manual de Clasificador de Cargos del MINSA y perfil de puesto,




24.TECNICO/A EN ENFERMERIA - DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA- AIRHSP 000429

,| PLAZA TECNICO/A EN ENFERMERIA

REQUISITOS

EREQUISFTOS PARAEL PUESTO Y/O ¥ Titulo Técnico de Instituto Superior Tecnoldgico de Técnico en Enfermerta o

TCARGO MINIMOS NECESARIOS studios universitarios no menores de 06 semestres académicos en carreras afines al
argo.

EXPERIENCIA MINIMA ‘\/ GENERAL: Dos (02) afics en el sector pablico o privado.

v ESPECIFICA: Un (01) afio prestando servicios como Técnico en Enfermeria
CURSOS Y ESTUDIOS v Capacitacidn y/o actividades de actualizacién afines al cargo.
COMPETENCIAS v Capacidad de resolucidn de problemas.

v Proactiva.

v Capacidad para trabajar en equipo.

v Capacidad de liderazgo, honestidad, puntualidad y respeto.
ICARACTERISTICAS PARA EL PUESTO

v Estar presente en la recepcion y entrega del reporte de enfermeria, mantener permanentemente informado a la Enfermera
encargada sobre las actividades que ha desarrollado, preparar el material logfstico para la atencién del usuario {equipos, unidad e
paciente, recetarios, fichas y formatos).

v Preparar las unidades para recepcidn de pacientes, participar en la admisidn de la paciente, participar en el peso diaric del
paciente hospitalizado junto a la Enfermera, brindar crientacion o educacidn al familiar segtin su competencia.

v Brindar comaodidad, confort al paciente, realizar bafio bajo la supervisién de la Enfermera, participar en la aplicacion de
medios fisicos a los usuarios con alza térmica.

v Apovar en la obtencidn de muestras y trasladarlas 2 servicios de ayuda diagnostica, medir, registrar intensa y/o
eliminaciones indicadas por la Enfermera, efectuar la limpieza concurrente y terminal de la unidad dal paciente, cumplir con los
principios de Bigseguridad.

v Realizar los tramite de érdenes de laboratorio, interconsultas, exdmenes de Rayos X, TEM, ecografias abdominales, ete.
Para dar cumplimiento a la atencién integral de ios usuarios hospitalizados, recoger los resultados de analisis de laboratorio,
Patologia Clinica y/o Radiclogia.

v Controlar la ropa {limpia y sucia) que se entrega a la unidad de Lavanderfa, Roperia y Costura, utilizar correcta y debidamente
a ropa entregada por el personal de lavanderia, mantener el orden y limpieza diaria de los ambientes, y equipos biomédicos,
preparary mantener abastecido el coche de curaciones, asi mismo eliminar los residuos garantizando el orden yla limpieza luego de
concluir cada procedimiento.

v Brindar cuidados post martem al paciente y su respectivo traslado, utilizar correctamente ef uniforme institucional de faena
(chaqueta, falda o pantaldn y zapatos blancos) velar por Ia integridad y buen funcionamiento de los equipos, materiales, insumos ¥
lenseres del servicio.

v Apoyar en el control y registro del inventario fisico de los equipos y materiales del Servicio, cumplir con fa normatividad
vigente relacionada al 4rea de su competencia, cenocer y socializar el Plan Hospitalario de Evacuacion y Comportamiento en caso
de Desastre, preparar, entregar y recoger ef material esterilizado rotulindolo con la fecha de esterilizacidn y tratando de mantener
el stock correspondiente, de las diferentes dreas.

v Recoger de farmacia los medicamentos de los pacientes que tiene SIS, SOAT, convenios, entregar al turne siguiente, reporte
verbal, el escrite del Técnico en Enfermeria (materiales y equipos, permaneceré en su servicio hasta ser relevado en el turno,
informar de cualquier eventualidad a su jefe/a inmediato.

v Registrar en el cuaderno de reporte las ocurrencias del Servicio en el turno correspondiente, participar en reuniones
académicas programadas, promover [as buenas relaciones interpersonales con todos fos trabajadares, participar con el Medico
v/o Enfermera en la ejecucion de los diversos procedimientos especiales, trasladar a los pacientes a [a safa de operaciones, lavado
y limpieza de las refrigeradoras los sabados.

v Otros que le asigne la Enfermera.

CONDICIONES DETALLES

v Lugar de prestacion de servicio ¥ Departamento de Enfermeria del Hospitaf I1j Goyeneche,

v Duracién del contrato v' Inicio: Desde la fecha que se celebra e contrato, hasta por 03 meses.
¥ Remuneracién mensual v Remuneracion 5/ 2,755.00 soles.

v Referencia 8 Manual de Organizacién y Funciones del Hospital Ii| Goyeneche.

E v Manual de Clasificadar de Cargos del MINSA y perfil de puesto.




25. TECNICO/A EN ENFERMERIA - DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA— AIRHSP 000011

PLAZA TECNICO/A EN ENFERMERIA
REQUISITOS R L B e L N N
REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O v Titulo Técnico de Instituto Superior Tecnoldgico de Téenico en Enfermeria y/o
CARGO MINIMOS NECESARIOS estudios universitarios no menores de 06 semestres académicos en carreras afines al
cargo.
EXPERIENCIA MINIMA v GENERAL: Dos (02) aiios en el sector publico o privado.
v ESPECIFICA: Un (01) afic prestando servicios como Técnico en Enfermeria
ICURSOS Y ESTUDIOS v' Capacitacion y/o actividades de actualizacién afines al cargo.
ICOMPETENCIAS v Capacidad de resclucién de problemas.
v Proactiva.
v Capacidad para trabajar en equipo.
v Capacidad de liderazgo, honestidad, puntualidad ¥ respeto,

CARACTERISTICAS PARA EL PUESTO Pl T AR T e T

v Estar presente en la recepcion y entrega del reporte de enfermeria, mantener permanentemente informado ala Enfermera
lencargaa sobre las actividades que ha desarrollado, preparar el material logistico para la atencién del usuario {equipos, unidad e
paciente, recetarios, fichas y formatos).

v Preparar las unidades para recepcion de pacientes, participar en la admisién de Iz paciente, participar en el peso diario del
paciente hospitzlizado junto a fa Enfermera, brindar orientacién o educacién al familiar segiin su competencia.

bl Brindar comodidad, confort al paciente, realizar bafio bajo fa supervisién de Ja Enfermera, participar en la aplicacién de
medios fisicos a los usuarios con alza térmica.

v Apoyar en la obtencibn de muestras y trasladarlas a servicios de ayuda diagnostica, medir, registrar intensa y/o
eliminaciones indicadas por la Enfermera, efectuar la limpieza concurrente y terminal de la unidad del paciente, cumplir con los
principios de Bioseguridad.

v Realizar los tramite de drdenes de laboratorio, interconsultas, exdmenes de Rayos X, TEM, ecografias abdominales, etc.
Para dar cumplimiento a la atencién integral de los usuarios haspitalizados, recoger los resultados de analisis de laboratorio,
Patologia Clinica y/o Radiologia.

v Controlar la ropa (limpia y sucia) gue se entrega a la unidad de Lavanderia, Roperiay Costura, utilizar correcta y debidamente
a ropa entregada por el personal de lavanderia, mantener el orden y limpieza diaria de los ambientes, y equipos biomédicos,
preparary mantener abastecido el coche de curaciones, asi mismo eliminar los residuos garantizando el ordeny [a limpieza luego de
concluir cada procedimiento.

v Brindar cuidados post mortem al paciente Y su respective traslado, utilizar correctamente el uniforme institucional de faena
(chaqueta, falda o pantalén y zapatos blancos} velar por {a integridad y buen funcionamiento de los equipos, materiales, insumos ¥
enseres del servicio.

v Apoyar en el control y registro del inventario fisico de los equipos y materiales del Servicio, cumplir con la normatividad
vigente relacionada al drea de su competencia, conocer y socializar el Plan Hospitalario de Evacuacién y Comportamiento en caso
de Desastre, preparar, entregary recoger el material esterilizado rotulindolo con la fecha de esterilizacién y tratando de mantener
el stock correspondiente, de las diferentes areas.

v Recoger de farmacia los medicamentos de los pacientes que tiene SIS, SOAT, convenios, entregar al turno siguiente, reporte
verbal, el escrito del Técnico en Enfermeria (materiales y equipos, permaneceré en su servicio hasta ser relevado en el turno,
informar de cualquier eventualidad a su jefefa inmediato.

v Registrar en el cuaderno de reporte las ocurrencias del Servicio en el turno correspondiente, participar en reuniones
académicas programadas, promover las buenas relaciones interpersonales con todos los trabajadores, participar con el Medico
v/o Enfermera en la ejecucién de los diversos procedimientos especiales, trasladar a los pacientes a Ia sala de operaciones, lavado
v limpieza de las refrigeradoras los sébados.

v Otros que le asigne la Enfermera.

ICONDICIONES DETALLES

v"  Lugar de prestacion de servicio ¥ Departamento de Enfermeria del Hospital Ifl Goyaneche.

Duracién del contrato Inicio: Desde la fecha que se celebra el contrato, hasta por 03 meses.

Remuneracién S/ 2,755.00 soles.

v
v Remuneracién mensual
v"  Referencia Manual de Organizacién y Funciones del Hospital Hl Goyeneche.

Manual de Clasificador de Cargos del MINSA v perfil de puesto.
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